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Sada si dio nevjerojatno vaznog poduzeda za Bec, koje ne samo da prevozi ljude, vec i brine o njihovoj sigurnosti. | da, to se odnosi i na tebe!
Ovdje u poduzeéu Wiener Linien nije rije¢ samo o dolasku od tocke A do tocke B. Nasa je osnovna misija: Sigurnost. A tu misiju moZemo ostvariti samo zajedno!

Svatko od nas igra vaznu ulogu. MoZda misli$ da tvoj posao nema izravne Zato budi ponosan $to si dio ove misije. Budi proaktivan, budi paZzljiv i uvijek
veze sa sigurnoscu, ali to nije istina. Bez obzira radis li u prijevozu, u spreman pridonijeti tome da nasi putnici sigurno stignu na svoje odrediste.
radionicama, na gradilistima ili u uredu: tvoje odluke i postupci utjecat ¢e Jer sigurnost nije samo nas posao, vec i nasa obveza i strast.

na sigurnost nasih putnika.

Svjesno prihvati svoju ulogu i sagledaj svoje zadatke kroz prizmu

Mi Zivimo kulturu sigurnosnih vrijednosti: odgovornost — svjesnost o sigurnosnih naocala. Na taj nacin neées podcijeniti rizike oko sebe i
rizicima — komunikacija i transparentnost — ucenje iz iskustva. To znaci da razumjet ¢es kakav utjecaj tvoje djelovanje ima na nase srediSte — sigurnost
ne samo da pazimo jedni na druge, ve¢ i otvoreno komuniciramo i u¢imo iz naseg prometnog sustava.

nasih iskustava kako bismo svakim danom postali sigurniji.

Dobro dosli u tim Wiener Linien, gdje sigurnost nije samo obecanje, ve¢ svakodnevna stvarnost!

Svijest o rizicima: Mi svjesno prepoznajemo rizike na naSem radnom
mjestu kako bismo ih mogli adekvatno kontrolirati.

Svijest o odgovornosti: Dajemo dobar primjer i preuzimamo
odgovornost za vlastitu sigurnost kao i za sigurnost nasih kolega. U tom
procesu, suradnja igra kljuCnu ulogu.

Komunikacija i transparentnost: PotiCemo otvorenost, postovanje i
povjerenje kako bismo stvorili Cvrstu osnovu za zdravu komunikaciju
koja omogucuje poboljSanje sigurnosti.

Ucenje iz iskustva: Zalazemo se za kontinuirano ucenje i spremnost na
poboljSanje kako bismo ucili iz pogreSaka i podizali sigurnosne standarde.
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Pravilnik o siqurnosti SMS

Odgovornost najviSeg rukovodstva

»Sigurnost je zadatak rukovodstva.”

Uprava poduzeca (GGF) djeluje kao najvisa razina rukovodstva i predstavlja uzor
za sustav upravljanja sigurnosc¢u (SMS) u cijelom poduzecu. GGF u potpunosti
podrzava ovu smjernicu, ciljeve postavljene u njoj, kao i njihovu ucinkovitu
provedbu. Direktorice djeluju kao struc¢ne predstavnice SMS-a i preuzimaju
odgovornost za provedbu u svojim poslovnim podruéjima. Predsjednica uprave
glavna je kontakt osoba.

Podrucje primjene

»Sigurnost se tice svih nas i dio je nasih poslovnih ciljeva.”

Wiener Linien integrirano je prometno poduzece koje obuhvaca autobusni,
tramvajski i metro prijevoz te rad i odrZzavanje infrastrukture. U nasem SMS-u
posebno se fokusiramo na sigurnosno relevantna podrucja koja izravno utjec¢u na
promet i pruzanje vozila i infrastrukture. Svijest o sigurnosti je sredisnji aspekt
naseg SMS-a i naglasava se na razini cijelog poduzeéa. Nasa nacela SMS-a temelje
se na strategiji Wiener Linien, koja je osnova za donosenje odluka i poduzimanje
mjera.

Ispunjavanje svih zakonskih i ostalih zahtjeva

vezano za siqgurnosti

»Nas sustav upravljanja sigurnoscu osigurava ispunjavanje svih internih i
eksternih sigurnosnih regulativa.”

Kako bismo osigurali sigurno i u€inkovito poslovanje, poduzece Wiener Linien
implementiralo je SMS koji ispunjava i nadzire postivanje svih zakonskih i
internih propisa. Nadalje, sigurnosni zahtjevi zabiljeZeni su u internim
dokumentima i s njima su upoznati svi zaposlenici.

Okviri za sigurnosne ciljeve

»,Postavljamo jasno formulirane, mjerljive ciljeve i pratimo njihovo ostvarivanje.”

Okviri za sigurnosne ciljeve Cine nase temeljne kriterije i standarde koje
provodimo, nadziremo i kontinuirano razvijamo. Ucinkovitost SMS-a mozZe se
ocijeniti na temelju postignutih sigurnosnih ciljeva ili na osnovi izvedenih
pokazatelja.

Vaznost interne sigurnosne kulture

»Sigurnost stvaramo zajedno.”
Kao poduzece Wiener Linien, slijedimo sustavni pristup za poboljSanje nase
sigurnosne kulture u okviru naseg SMS-a. To ukljucuje sveobuhvatno

povezivanje i integraciju ljudsko-organizacijskog faktora (MOF). Nas cilj je u€initi
ljudsku ucinkovitost vidljivom i kroz programe obuke smanijiti broj nesreca, dok
odrzavamo i unapredujemo nas visoki standard sigurnosti.

Obveza kontrole sigurnosnih rizika

,Podrzavamo ucinkovit SMS i provjeravamo ucinkovitost nasih mjera.”

Za nas SMS, upravljanje rizicima je klju¢no kako bi se osigurala sigurnost nasih
zaposlenika, korisnika i drugih ukljucenih strana (dobavljaca, Grad Bec itd.). Ne
uzimamo u obzir samo rizike iz naSeg poslovanja, ve¢ i vanjske utjecaje koji bi mogli
ugroziti sigurnost. Ciljanim sigurnosnim provjerama osiguravamo da su nase mjere
odgovarajuée i ucinkovite.

Obveza kontinuiranog poboljSanja SMS-a

,Kroz stalno ucenje i unapredenje Zelimo postati sigurniji.”

U nasem poduzecu obvezujemo se na kontinuirano poboljsanje naseg SMS-a kako
bismo osigurali sigurnu okolinu za sve zaposlenike i putnike. Redovito
pregledavamo nase smjernice i postupke kako bismo osigurali njihovu aktualnost i
ucinkovitost. Osim toga, koristimo proaktivne metode za prepoznavanje
potencijalnih podrucja za poboljSanje i razvijamo strategije za optimizaciju.

Nas najvisi cilj je , dalje osigurati i povecati standarde sigurnosti poslovanja i
prometa“ — kako bismo nastavili osiguravati mobilnost grada Beca i sigurno doveli
nase putnike do njihovih odredista.
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